
• Apoio excecional à família para trabalhadores por

conta de outrem e Apoio Extraordinário à redução

da atividade económica de trabalhador

independente

• Marcação e gozo de férias durante o Estado de Emergência e durante a

Situação de Calamidade após 2 de maio

• Medida Extraordinária de Apoio à Manutenção dos Contratos de Trabalho

(Layoff) e Plano extraordinário de

• Proibição do despedimento e incumprimento e restituição dos apoios

• Reforço dos meios e poderes da Autoridade para as Condições do Trabalho 

(“Suspensão administrativa de despedimentos”)

 QUINTA-FEIRA 21 de MAIO, às 10:00 am

 Plataforma ZOOM : LINK …………….

Dr. José Mota Soares Dr. Pedro Mota Soares Dra. Mafalda Portugal 
Faria

Dra. Sílvia Martins Dra. Carolina Hecker


